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NOMBRE
RBD

SOSTENEDOR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DECRETO COOPERADOR DEL
ESTADO-RESOLUCION
RECONOCIMIENTO OFICIAL

RESOLUCION JORNADA ESCOLAR
COMPLETA

RESOLUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS PROPIOS

ESCUELA ESPECIAL LOS COPIHUES
9026-3

FUNDACION EDUCACIONAL
COANIL. RUT 65.024.466-4
PERSONALIDAD JURIDICA
DECRETO N°23825/09.03.2010

RESOLUCION EXENTA N° 010148
DE 05 DE AGOSTO DE 1982

RESOLUCION EXENTA N° 063 DE
16 DE MAYO DE 2001

DECRETO N°83 DE 2015 (NIVEL
BASICO)

DECRETO N°87 DE 1990 (NIVEL
LABORAL)
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Proyeccion de institucion educativa que entregue una
formacion integral en base al respeto, diversidad,
perseverancia y autonomia con finalidad de construir
un ser humano feliz y armonioso.

Sociedad sin discriminacion donde sean capaces de
realizar sus suenos. Brindar recursos privilegiados
capaces de dar respuesta a las necesidades
educativas de cada estudiante.

Entidad que articule y dirija renacer de nuestra
comunidad.

Alumnos integrados y reconocidos por la sociedad,
espacio en donde puedan encontrar los apoyos
necesarios para su desarrollo integral y asi promover
una mejor calidad de vida.
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Escuela Especial Los Copihues, tiene por mision integrar,
educar y fortalecer a nifos, jovenes y adultos con
necesidades eaucativas especiales, desarrollando
habiligades cognitivas, sociales, laborales, deportivas y
artisticas a traveés de metodologias constructivas, que
fomenten el aprendizaje activo y que le permitan una
futura insercion social, logrando asi un ser humano
autonomo, activo en la sociedad y con una mejora en su
calidad de vida.”
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« Respeto a la dignidad de la persona.
 Valor a la diversidad.

« Honestidad y compromiso en la accion
« Calidad en lo que hacemos.

« Compartir nuestra experiencia y

O conocimiento con generosidad.

« Humildad y alegria para servir

O . Austeridad.
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 Aplicar un proyecto curricular amplio,
equilibrado y diversificado, susceptible de ser
adaptado a las necesidades individuales y
socioculturales del alumnado, facilitando la
integracion, normalizacion e inclusion.

 Promover y apoyar un cambio de conducta
a través de técnicas de intervencion
psicoeducativas para mejorar el
comportamiento de nifos y jovenes, de
forma que desarrollen sus potencialidades y
las oportunidades disponibles en su medio.
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Proporcionar instancias educativas que
permitan a los alumnos vivenciar habitos y
actitudes, para desenvolverse en su entorno
social.

Desarrollar habilidades sociales y de
competencia laboral, que permitan enfrentar
una capacitacion laboral y posteriormente
una insercion laboral.

Desarrollar competencias, a través de una
metodologia diferenciada que respete los
ritmos de aprendizaje.
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Fomentar el compromiso y trabajo en equipo
de los docentes que permita unificar criterios
y adoptar un marco conceptual compartido,

en base a objetivos comunes.

Que el 80% de las familias apoyen el
proceso de ensenanza — aprendizaje de los
ninos, ninas y jovenes.

Promover la colaboracion con otros sectores
de la comunidad, formando redes de apoyo y
alianzas estratégicas.
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DOCENTES DIRECTIVOS I
DIRECTORA DANGELA MEDRANO DE LA
FUENTE
COORDINADOR UTP JORGE MORALES DROGUETT
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() cQuIPO TECNICo I
FONOAUDIOLOGO VICTOR ORTIZ

O PSICOLOGO JAIME VERDUGO

@ O TERAPEUTA OCUPACIONAL JOSE RIVADENEIRA

@

(2



coanil

fundaciodn

Con la Discapacidad Infelecfual

Q)

Q)

OO

€

®

(@l

@

PERSADMINISTRATVO |

SECRETARIA
CHOFER

AUX. SERV. GENERALES

PLANTA DOCENTE 2019

3 DOCENTES
3 ASISTENTES
EDUCACION

3 DOCENTES
3 ASISTENTES
EDUCACION

3 DOCENTES
1 ASISTENTE
EDUCACION

1 DOCENTE

SOLEDAD VEGA
BORIS DELGADO
MARTA ZAPATA

CURSOS 2019

3 CURSOS 1° CICLO:
1° BASICO
3° BASICO
4° BASICO

3 CURSOS 2° CICLO
6° BASICO

7° BASICO

8° BASICO

3 CURSOS LABORALES:
-TALLER ALIMENTACION
-TALLER MANTENCION AREAS

VERDES
-TALLER MATERIAL EDUCATIVO

EDUCACION FiSICA
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GESTION LIDERAZGO
ESCOLAR
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104 104 104 96 96 88 72

N° CURSOS NIVELES 7 CURSOS 6 CURSOS
BASICOS

N° CURSOS NIVELES 3 CURSOS 3 CURSOS
LABORALES

% ASISTENCIA 97% 94%
NIVELES BASICOS

% ASISTENCIA 99% 98%
NIVELES

LABORALES
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BENEFICIOS SOCIALES TOTALES

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL 42
BASICO

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL 24
LABORAL

COLACIONES CHILE SOLIDARIO 8
O TARJETAS ESTUDIANTILES 45
O LENTES 7 ENTREGADOS
o 7 GESTIONADOS
O ) ATENCIONES AUDICION 42
@OO ATENCIONES OFTALMOLOGIA 38

O ATENCIONES COLUMNA 5

UTILES ESCOLARES SET 8 NIVEL BASICO
COLECTIVOS 3 NIVEL LABORAL
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI),
Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente.

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD (2017)

. REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR, Reformulado y vigente ; contiene 15 Protocolos
(MARZO 2019)

PROGRAMA DE MODIFICACION CONDUCTUAL

Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente.
PLANIFICACIONES DOCENTES POR ASIGNATURAS, vigentes
PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y COMITE PARITARIO
Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente.
PROGRAMA 5 S

Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente.



GESTION CURRICULAR
EDUCACIONAL



sAcoanil APOYO CURRICULAR DOCENTE

Con la Discapacidad Infelecfual

ESTRATEGIAS DE APOYO DOCENTE
ACOMPANAMIENTOS

CAPACITACIONES EN CPEIP
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CAPACITACIONES EN METODOLOGIAS

*

CAPACITACIONES EN MODIFICABILIDAD CONDUCTUAL

O " JORNADAS DE AUTOCUIDADO

O CAPACITACIONES DECRETO 83

(2

JORNADAS DE REFLEXION DOCENTE
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NIVEL DE APRENDIZAJE

PARTICIPACION LABORAL
PRACTICAS PEDAGOGICAS
SATISFACCION APODERADOS
CLIMA LABORAL
EVALUACION MINEDUC

RESULTADOS MEDICIONES

CURRICULARES
ASIG 1°MED 2° MED
LENG 50,9% 70,9%
MAT 48,2% 62,8%
LAB 63,6% 66,4%
TOTAL NIVEL 54,79%
APRENDIZAJE

100%

67,1 % 68,2% 105%
99,8%

82.09%

100%
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UNIDAD

PCA MATEMATICAS

542 Escuela Los Copihué T|

- |Valores

Etiquetas de columna E
2019-1

20192

0

UNIDAD » Y

' |Promedio de .- Numeracion
_ Promedio de II.- Operatoria

Promedio de lIl.- Formas y espacios

| Promedio de IV.- Clculo mental

57,08%
39,35%
36,67%

333%

80,21%
57,61%
46,15%

9,38%

50,00%

80,00%

70,00%

60,00%

)50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

Promedio de .- Numeracion

0
~/

Promedio de .- Numeracién Promedio de .- Operatoria Promedio de IIL.- Formas y espacios Promedio de V.- Célaulo mental

542 Escuela Los Copihues

Promedio dell.- Operatoria  Promedio delll.- Formas y espacios  Promedio de IV.- Calculo mental

Activar Windows
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Con la Discapacidad Infelectual

| uniDAD Y
Orentacindelatares  Desterasocl  Motvacinpor elvabsjo  Comportamientoadenuado encluabsjo  Aciud y presemcacin sodal

542 Escuela Los Copihues

65,30%
64,80%
D)
)l
? 62,34%
. I 61'34% I
latarea Destreza sodal Motivacion por el trabajo
rabajo

Orientacion de Comportamiento adecuado en el Actitud y presentacion sodal
trabai




BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS ( BPP)

DESEMPENO POR DIMENSION
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Indicador Ponderacion Resultado

Clima laboral 8.00% 100.00%
Horas voluntarias 2.00% 100.00%
Prevencién de Riesgos 8.00% 88.90%
Asistencia o Intervenciones Directas 4.00% 100.00%
Resultado Operacional 5.00% 53.70%
Eficiencia Administrativa 3.00% 0.00%
Nivel de Aprendizaje 20.00% 92.60%
Buenas practicas pedagodgicas 25.00% 90.20%
Participacién laboral 10.00% 100.00%
Satisfacciéon de Apoderados 15.00% 100.00%
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El promedio nacional de clima 2019 es 78,40%.

Resultado total de la organizacion

o I 52,15%
S R £3,33%

O V.- Identidac NN — 17:5512;‘
i e —
O &) e — 117

I 70,
A ——————————————————————————
N 77,75%

O . Y 75,53%

m2019 w2018
Eﬂ] ones T 79,04%
:' e N 50,44%

O El afo 2019 la percepcion de clima de la unidad es de
82,08% por ende esta superior respecto del promedio
nacional de Fundacién Coanil. Ademas, aumenta un 10%
respecto del afio anterior.
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« GIMNASIO MUNICIPAL
« EMPRESAS SODIMAC

* SALIDAS PEDAGOGICAS: BUIN ZOO- TEATRO MUNICIPAL- CENTRO
RECREATIVO DON YAYO- MIM- MUSEOS- BIBLIOTECAS

- EMPRESAS DE COLOCACION LABORAL

- FUNDACION KAWELCHE

- PARQUE ISABEL RIQUELME — PARQUE LA CASTRINA

- COSAM — CESFAM —HOSPITAL LA FLORIDA - SUYAI

-  CONSULTORIO BAEZA GONHI

- CORPORACION CULTURAL DEPORTES SAN JOAQUIN

- SENCE MEDIANTE PROGRAMAS CAPACITACION LABORAL
- PARROQUIA SAN CAYETANO

- BANCO DE CHILE

- PAD ALMENDROS

« PRM LAS AMAPOLAS
« ESCUELA ODONTOLOGIA UC




GESTION FINANCIERA
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« HABILITACION REDES COMPUTACIONALES.

- CAMBIO VIDRIOS BLINDADOS.

« ADQUISICION DE IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES.
« ADQUISICION DE NOTEBOOKS.

«  ADQUISICION DE DATA SHOW.
O - ADQUISICION MATERIAL DIDACTICO E IMPLEMENTACION

DE SALAS TEMATICAS

OO « REPARACIONES MENORES.
O « HABILITACION AREAS VERDES.
« PINTURA INTERIOR'Y EXTERIOR.
@OOO +  ADQUISION IMPLEMENTOS DEPORRTIVOS Y USO DEL

TIEMPO LIBRE.
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BALANCE FINANCIERO

542 ESCUELA LOS COPIHUES (REG. RM)

al 31 Diciembre 2019

INGRESOS

SUBVENCIONES Y APORTES FISCALES $  258.266.778
OTROS INGRESOS S 6.235.135
TOTAL INGRESOS $ 264.501.913
GASTOS

REMUNERACIONES Y BONOS S  242.121.859
MOVILIZACION Y TRANSPORTE S 757.370
IMPLEMENTACION S 855.851
ARRIENDO S -
GASTOS BASICOS S 40.396.236
MANTENCION Y REPARACIONES S 16.739.864
OTROS GASTOS OPERACION S 19.682.450
TOTAL GASTOS $  320.553.630
SUPERAVIT / (DEFICIT) -$ 56.051.717




