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VISION ESCUELA
ESPECIAL ANDRÉS BELLO

«Deseamos, que nuestros niños, niñas, jóvenes y 

adultos sean personas activas en la sociedad y logren 

desenvolverse en un ambiente inclusivo donde sean 

capaces de realizar sus sueños y lograr sus metas. 

Por lo tanto, nuestro esfuerzo deberá estar enfocado 

en brindar recursos y herramientas integrales para 

dar respuesta a las necesidades educativas de cada 

niño, joven y/o adulto».



MISION ESCUELA 
ESPECIAL ANDRES BELLO

“El Centro Educativo Integral Andrés Bello”, tiene 
por misión integrar, educar y fortalecer a personas con 
Necesidades educativas especiales permanentes, 
basándose en el principio del respeto a la individualidad, 
desarrollando habilidades cognitivas funcionales, 
sociales, vocacionales y artísticos a través  de 
metodologías participativas que le permitan una futura 
inserción socio laboral, a través de un empleo protegido 
o empleo competitivo,  promoviendo el crecimiento 
personal y social, logrando así un ser humano autónomo, 
activo en la sociedad y con una mejora en su calidad de 
vida.”



PRINCIPIOS Y VALORES 
FUNDACION EDUCACIONAL

• Respeto a la dignidad de la persona.
• Valor a la diversidad.
• Honestidad y compromiso en la acción
• Calidad en lo que hacemos.
• Compartir nuestra experiencia y 

conocimiento con generosidad.
• Humildad y alegría para servir
• Austeridad.



GESTION RECURSOS HUMANOS 

DOCENTES DIRECTIVOS

DIRECTOR WILLIAMS QUINTUL A.

COORDINADOR UTP JACQUELINE CORNEJO

EQUIPO TECNICO

PSICOLOGO BÁRBARA VENEGAS.

KINESIOLOGA 

ASISTENTE SOCIAL 

VORKA ORTIZ.

MAGDALENA NAVARRO



PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA 
INSPECTORA 

JACQUELINE ZAPATA
ANGELA OYARZO

AUXILIAR SERV. GENERALES MARISOL GALLARDO

PLANTA DOCENTE

JESSICA REBOLLEDO

CAROLE GONZALEZ 



PLANTA DOCENTE

FANNY LAGOS 

CAROLINA NAVARRETE

HELGA ARREGUI

NATALIA OYARZUN 

LUISA NAVARRETE 

PLANTA DOCENTE

EVELYN VALDERRAMA

JORGE OJEDA

KATHERINE BARRIENTOS
CRISRINA VARAS 

PROFESOR ED. FISICA

SUSANA ABURTO 



ASISTENTES EDUCACION

NOEMI REYES

ANA PONCE

MARCELA ALMONACID

ALEJANDRA JONES
MARTIN RAMIRÉZ



CUENTA PUBLICA 2018

GESTION LIDERAZGO 
ESCOLAR



MATRICULA EFECTIVA COMPARATIVA

2013 2014 2015 2016 2017 2018

73 85 98 112 115 130

2019- 117



BECAS JUNAEB

BENEFICIOS SOCIALES TOTALES

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL
BASICO

51

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL 
LABORAL

41

COLACIONES CHILE SOLIDARIO 20

TARJETAS ESTUDIANTILES 66

ATENCIONES AUDICION 0

ATENCIONES DENTALES 30



PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), 
Reformulado y aprobado en Diciembre 2019 , vigente. 

2. REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y 
SEGURIDAD

3. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, Reformulado y 
vigente .

4. PLANES Y PROGRAMAS CURRICULARES NACIONALES
5. PLANIFICACIÓNES DOCENTES POR ASIGNATURAS, vigentes
6. PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 
7. PROGRAMA DE PREVENCION DE BULLYING
8. PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL
9. PROGRAMA DE FORMACION LABORAL
10.PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y COMITÉ PARITARIO
11.PROGRAMA 5 S



GESTION CURRICULAR 
EDUCACIONAL



APOYO CURRICULAR DOCENTE

ESTRATEGIAS DE APOYO DOCENTE

ACOMPAÑAMIENTOS

CAPACITACIONES EN CPEIP

CAPACITACIONES EN METODOLOGIAS

CAPACITACIONES CONVIVENCIA ESCOLAR

JORNADAS DE AUTOCUIDADO

CAPACITACIONES DECRETO 83

JORNADAS DE REFLEXION DOCENTE



RESULTADOS MEDICIONES 
CURRICULARES

AREA RESULTADOS

NIVEL DE APRENDIZAJE 72%

PARTICIPACION LABORAL 115%

PRACTICAS PEDAGOGICAS 105%

SATISFACCION APODERADOS 85,8%

EVALUACION MINEDUC 100%



GESTION COMUNITARIA



REDES DE APOYO
REDES COMUNITARIAS
• GIMNASIO MUNICIPAL
• EMPRESAS
• SALIDAS PEDAGOGICAS

• EMPRESAS DE COLOCACION LABORAL
• CUMINS 

• MULTIEXPORT 

• ARAMARK

• PLUS INDUSTRIAL 

• EULEN 

• LDER EXPRESS
• BODEGA RENGIFO

• CENCOSUD

• AQUA CHILE



GESTION FINANCIERA



INYECCION DE RECURSOS

• MANTENIMIENTO GENERAL.
• PINTURA DE ESTABLECIMIENTO 
• JUEGOS DIDACTICOS ( RECREOS)
• ESPACIO DE INSPECTORIA
• REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO.
• REPARACIONES MENORES.
• PINTURA 
• MANTENCION DE SISTEMAS DE CALEFACCION
• CERTIFICAION DE CALEFACCION .



FINACIAMIENTO


