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IDENTIDAD DE LA  
ESCUELA LOS AROMOS

• VISION
• Anhelamos ser la Unidad Educativa líder dentro de la 

región que entregue los apoyos necesarios para una 
educación integral, funcional y de calidad, otorgando 
a los estudiantes que presentan Discapacidad 
Intelectual y Necesidades Educativas Especiales 
Múltiples, herramientas pertinentes que favorezcan el 
incremento de competencias y habilidades en las 
diferentes etapas del desarrollo, las cuales les 
permitan la inclusión en los diferentes contextos 
sociales: familiares, comunitarios y laborales.



MISION ESCUELA LOS 
AROMOS 

Somos una Escuela especial que atiende diversos niveles 
de la modalidad de educación especial, nos proponemos 
desarrollar al máximo las capacidades de los /as 
estudiantes que presentan DI y NEEM, a través de un 
proceso educativo basado en el enfoque ecológico-
funcional. Trabajando de maneras coordinadas docentes, 
asistentes de la educación, equipo transdisciplinario, 
familia y comunidad.



PRINCIPIOS Y VALORES 
FUNDACION EDUCACIONAL

• Respeto a la dignidad de la persona.
• Valor a la diversidad.
• Honestidad y compromiso en la acción
• Calidad en lo que hacemos.
• Compartir nuestra experiencia y 

conocimiento con generosidad.
• Humildad y alegría para servir
• Austeridad.



GESTION RECURSOS 
HUMANOS 

DOCENTES DIRECTIVOS

DIRECTORA SANDRA MONTOYA VERGARA

UTP KARLA MORA MUÑOZ

EQUIPO TECNICO

FONOAUDIOLOGO ALEJANDRO SOTO

PSICOLOGO NICOLAS LOUBIES

KINESIOLOGO FRANCISCO VERA B



ASISTENTE SOCIAL ESTER VILLAGRAN

PLANTA DOCENTE PRE-BASICO

Maria Jose Martinez Ramirez

Camila Portilla 



PLANTA DOCENTE NIVEL LABORAL

GABRIELA ARANGUIZ

MARISOL DE LA SOTTA 

MAGDALENA BRIONES

VALENTINA VON DESSAUER

PLANTA DOCENTE NIVELES BASICOS

MARIA SOLEDAD DE LA SOTTA F.

MAGDALENA BRIONES C.

MARIA JOSE MARTINEZ

LUIS FERRADA M.

PROFESOR ED. FISICA NIVELES BASICOS

LUIS FERRADA TODOS LOS CURSOS 



ASISTENTES EDUCACION CURSOS

ALEJANDRA PLAZA

YESENIA AVELLO

BELLANIRA RIQUELME

FABIOLA RUIZ

CAMILA AVILEZ

GENESIS DURAN

MONITORES TALLERES 

D 300 VICTORIA ARAVENA



GESTION LIDERAZGO 
ESCOLAR



MATRICULA EFECTIVA 
COMPARATIVA

2013 2014 2015 2016 2017 2018

124 120 112 120 123 120

2016 2017                    2018                       2019

N° CURSOS 7 CURSOS 14 CURSOS          13 CURSOS        13 CURSO       



PLANES Y 
PROGRAMAS 

ESTRATEGICOS
1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 
2. REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y 

SEGURIDAD
3. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, contiene 15 

Protocolos 
4. PROGRAMA DE MODIFICACION CONDUCTUAL
5. PLANES Y PROGRAMAS CURRICULARES PROPIOS DE 

FUNDACION EDUCACIONAL COANIL
6. PLANIFICACIÓNES DOCENTES POR ASIGNATURAS, vigentes
7. PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 
8. PROGRAMA DE PREVENCION DE BULLYING
9. PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL
10.PROGRAMA DE FORMACION LABORAL
11.PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y COMITÉ PARITARIO
12.PROGRAMA 5 S



GESTION CURRICULAR 
EDUCACIONAL



APOYO CURRICULAR 
DOCENTE

ESTRATEGIAS DE APOYO DOCENTE

ACOMPAÑAMIENTOS (internos y externo).

CAPACITACIONES EN CPEIP

CAPACITACIONES EN METODOLOGIAS

CAPACITACIONES EN MODIFICABILIDAD CONDUCTUAL

JORNADAS DE AUTOCUIDADO



RESULTADOS 
MEDICIONES 

CURRICULARES

AREA RESULTADOS

NIVEL DE APRENDIZAJE 71,8%

PARTICIPACION LABORAL 100,0%

PRACTICAS PEDAGOGICAS 92,7%

SATISFACCION APODERADOS 100,0%



GESTION COMUNITARIA



REDES DE APOYO

REDES COMUNITARIAS
• MUNICIPALIDAD HUALPEN
• EMPRESAS ARAMARK- FALABELLA

• EMPRESAS DE COLOCACION LABORAL: JUMBO-CINEMARK-
CONSTRUCTORA-GASSY

• CONSULTORIOS- CESFAM
• PARTICIPACION BALLET BAFOCO
• ESCUELA DE  FUTBOL
.  PARTICIPACION FERIAS LABORALES Y MEDIO AMBIENTALES

.        SALIDAS PEDAGOGICAS
• UNIVERSIDADES 

• REM PER LOS AROMOS  



GESTION FINANCIERA



INYECCION DE 
RECURSOS

• REPARACIONES MENORES.
• IMPLEMENTACION D300
• INSTALACION LUCES LED PERIMETRO EXTERNO UNIDAD
• HABILITACION PORTON ELECTRICO 



BALANCE FINANCIERO


