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Proyecto  Educativo 
Institucional

VISION

Nuestra escuela desea entregar gradualmente 

aprendizajes más normalizadores, favoreciendo el 

trabajo en equipo, mejorando cada vez más la 

gestión y organización, fortaleciendo la 

participación de la familia y logrando espacios 

que potencien una real inserción laboral de los 

jóvenes de acuerdo a su contexto.



Proyecto  Educativo 
Institucional

MISION

Educar en forma integral a los niños, niñas, 

jóvenes y adultos con NEE, para desarrollar sus 

capacidades lingüísticas, sensoriales, intelectuales 

y neuromotoras con fin de facilitar la 

participación de los estudiantes en el ámbito 

escolar, familiar, laboral y social, brindando los 

apoyos necesarios para adquirir mayor 

independencia y autonomía, mejorando su 

calidad de vida y de su familia. 



PRINCIPIOS Y VALORES  
FUNDACION EDUCACIONAL COANIL 

• Respeto a la dignidad de la persona.

• Valor a la diversidad.

• Honestidad y compromiso en la acción

• Calidad en lo que hacemos.

• Compartir nuestra experiencia y conocimiento con 
generosidad.

• Humildad y alegría para servir

• Austeridad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
ESCUELA ESPECIAL LOS CANELOS 

• Fortalecer la operalización del equipo de gestión y/o 
multidisciplinario.

• Reforzar el trabajo en equipo por niveles, básicos y 
laborales.

• Definir estructuras y organizar talleres JECD.

• Mejorar prácticas pedagógicas de los profesores.

• Estimular y desarrollar potencialidades, destrezas y 
habilidades aplicando D87 y D83.

• Elaborar y desarrollar programas de capacitación 
dual, basados en competencias socio laborales.



• Atender las necesidades de los alumnos con 
alteraciones graves de la conducta y comunicación 
aplicando SAC y técnicas de modificación conductual, 
Apoyo Conductual Positivo.

• Potenciar un ambiente seguro y acogedor 
promoviendo el buen clima entre los diferentes 
agentes de la comunidad educativa.

• Gestionar recursos que permitan optar a una 
infraestructura más adecuada a las necesidades de 
los alumnos.

• Medir aprendizajes de los alumnos a través de 
pruebas.



GESTION RECURSOS HUMANOS 

DOCENTES DIRECTIVOS

DIRECTORA RUTH CAYUL EPULEF

JEFE UTP ODETTE RIVERA GALLEGUILLOS

EQUIPO TECNICO

KINESIOLOGO NIMROD BELTRAN 

PSICOLOGA MARIA JOSE INOSTROZA

TERAPEUTA OCUPACIONAL MARIA CRISTINA FUENTEALBA

ASISTENTE SOCIAL CAMILA FLORES 

FONOAUDIOLOGA NICCOL PEREZ 



PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA VERONICA MEDINA 

AUXILIAR SERV. GENERALES ROBERTO MOYA 

PLANTA DOCENTE NIVEL BASICO Y LABORAL 

CLAUDIA NOVOA 3 Y 4 BASICO   (D 83)

MARCELA OLATE 8VO BASICO (D 83)

MARIA BELEN FIGUEROA LABORAL 1 A

BARBARA PACHECO LABORAL 1 B

PAULA GOMEZ LABORAL 2 A

PAMELA GONZALEZ 3 Y 4 BASICO REEMPLAZANTE

PROFESOR ED. FISICA NIVELES BASICOS Y LABORALES

GABRIEL MORALES 3 Y 4, 8VO BASICO, LABORALES 1A, 2A

ASISTENTES CURSOS

KARLA CISTERNA 3RO Y 4TO BASICO 

DEBORA ORTEGA 8VO BASICO 

ALISON MUÑOZ LABORAL 1 A 

JESSICA CISTERNA LABORAL 1 B 



GESTION LIDERAZGO 
ESCOLAR



PLANES Y PROGRAMAS 
ESTRATEGICOS

A. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), Reformulado y aprobado en Marzo 
2020 , vigente. 

B. REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

C. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, Reformulado y vigente ; con  Protocolos 

D. PLANES Y PROGRAMAS CURRICULARES SEGÚN DECRETO 83/2015, DECRETO 
87/1990.

E. PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

F. PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) 
A. PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

B. PLAN DE FORMACION CIUDADANIA

C. PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD

D. PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

E. PLAN INCLUSION EDUCATIVA

F. PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR 

G. PROGRAMA 5 S   (FEC)



EXTRACTO CALENDARIO ESCOLAR 2019

• 04/03 Inicio año escolar.

• 01 al 04 marzo, Organización año escolar.

• 05/03, Inicio año lectivo, según calendario escolar, 
novena región.

• 12/07 Jornada reflexión y evaluación 1er semestre.

• 15 al 26 Periodo vacaciones invierno,

• 29/07, Jornada planificación 2do semestre. 

• 06/12, finalización clases, según calendario escolar.

• 09 al 13 de diciembre recuperación con resolución. 



Plan ESTUDIOS 
• DECRETO 87/1990



Plan ESTUDIOS 
• DECRETO 83/2015



ESCUELA 2019

Básicos 

•3y4 BÁSICO,  8vo Decreto 83. 

Laborales

•1 A, 1B, 2 A, Decreto 87. 



Matriculas por nivel  

❑Básicos      : 17 alumnos al 30/03/17.

❑Laborales   : 42 alumnos al 30/03/17.

❑Total   48 alumnos.

➢ Retirados : Durante el año 6 alumnos. 

➢Matricula a diciembre 2018 : 53 alumnos efectivos.

➢ Porcentaje general asistencia promedio anual :             
% 73.

➢Aprobados     : 17 alumnos.

➢ Reprobados   : 42 alumnos.



AREA PEDAGÓGICA
Principios y métodos de trabajo:

Estimulación simultánea múltiple

Integración sensorial

Conexión al medio (sensopercepción)

Desarrollo de habilidades de autocuidado

Comunicación aumentativa-alternativa

Estimulación del lenguaje

Estimulación de funciones pre-lingüísticas

Psicomotricidad-recreación

Funciones cognitivas

Rutinas específica de trabajo

Terapia estimulación psicomotriz y educación psicomotriz

Tratamiento en neurodesarrollo

Juegos de rincones

Uso de recursos Tic´s.



APOYO CURRICULAR DOCENTE

Acompañamientos

- Internos

- Externos 

Jornadas 

-Autocuidado

- Reflexión 

Capacitaciones

- Cpeip

- Manejo 
conductual

- Decreto 83

- REET 



MEDICION DE APRENDIZAJES SEGÚN NIVEL

• Pruebas específicas 

– Nivel básico   Prueba de Conocimiento Lenguaje (PCA)

– Nivel básico  Prueba De conocimiento Matemática (PCM)

– Nivel laboral NEEM  

– Nivel laboral Perfil Puesto Laboral  (PPL)



Resultados pruebas específicos 
según áreas  



RESULTADOS indicadores claves 
gestión 2019



TALLERES JECD

- Taller Manu-crea.

- Taller Computación.

- Taller Experimentos.

- Taller de yoga.

- Taller Fitness.

- Taller Artatak.

- Cuentos títeres con material 

reciclado.

- Taller psicomotricidad.

- Taller Baile entretenido.

- Taller pilates.

Recreación 

Deportes 

Arte 



*Vacunación Programa Nacional 12, 24 alumnos 
vacunados por influenza.
*Pesquiza salud 16 alumnos, derivación a 
JUNAEB por visión y otorrino.
*Reparación lentes ópticos y captura TNE 2.
*Acompañamiento y apoyo en  control médico  
4 alumnos. 
*Coordinación solicitud horas médicas Dr. Fritz, 
2.

Área social 



*Visitas domiciliarias 15 familias.
*Participación actividades recreativas alumnos fuera 
del Establecimiento 3.
*35 entrevistas con padres y apoderados
*18 coordinaciones internas y externas.
*Postulación AT (sillas ruedas, notebook, entre otros)
04 reuniones Chile Crece contigo.
04 reuniones mesa infanto adolescencia Cesfam P. 
Águila. 
05 Taller realizado por profesionales salud, tema: 
afectividad y sexualidad.

Área social 



Área Psicológica

✓ 16 evaluaciones y reevaluaciones 
psicológicas.

✓ 14 asesorías a padres y apoderados.
✓ 5 casos analizados.



AREA KINESICA

❖ 05 coordinaciones 
Teletón Temuco.

❖ 32 evaluaciones de 
ingreso.

❖ 11 reevaluaciones.
❖ Taller lesiones 

laborales.



AREA TERAPEUTA OCUPACIONAL

✓ 16 evaluaciones 
individuales.

✓ 1 informe general de 
curso.

✓ 6 atenciones apoderados.
✓ 2 Supervisión y 

seguimiento prácticas 
laborales.

✓ 12 atenciones alumnos.



GESTION CON EL PERSONAL Y OTROS

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

❖ Manejo conductual.
❖ Retos múltiples.
❖ Capacitación docentes Decreto 83.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB:

❑ Desayunos 42

❑ Almuerzos 43

❑ Tercer Servicio 24



GESTION FINANCIERA



Infraestructura, Mantención y 
equipamiento

• Iluminación.

– Cambio tubos comedor, sala de clases, pasillos. 
Arreglos de puntos de corriente, enchufes.

• Calefacción.

– Compra de 20 metros leña en trozo.

– Gas oficinas.

• Infraestructura.

– Pintura interior escuela.

– Arreglo puerta comedor.

– Cambio chapas puertas.



Infraestructura, seguridad 

• Sanitización, desratización e higienización mensual. 

• Cámaras monitoreo en pasillos y patio.

• Mantención de computadores y red Wifi.

• Recargas y mantención de extintores. 

• Arreglos menores.  (Baños, Vidrios, Estantes, 
Letreros, Chapas)



Informe  FINANCIERO 2019



GESTION 
COMUNITARIA



REDES DE APOYO

REDES COMUNITARIAS

• GIMNASIO MUNICIPAL ANGOL

• EMPRESAS VETERINARIA SAN FRANCISCO- COPEC-BODEGA DROGUERIA NOVASUR-
SUPERMERCADO TREBOL-BIBLIOTECA MUNICIPAL

• CONSULTORIO PIEDRA AGUILA 

• CLUB DEPORTIVO LOS CANELOS

• CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES SANTO TOMAS LOS ANGELES-ARTURO PRAT 
VICTORIA  (ALUMNOS KINESIOLOGIA)

• PAD LOS COIGUES TEMUCO FUNDACION COANIL

• FAE EL HUALLE COANIL 



❖ Captación matricula. Trípticos, Afiches.
❖ Se hicieron 20 avisos radiales en los cuales se dio a 

conocer la colecta pública anual.
❖ Se hicieron 10 entrevistas a medios de la comuna 

también referidos a colecta.
❖ Publicidad Newsletter FEC.
❖ Face activo.

Área Relaciones Públicas

newsletter dic 2015.pdf


OTRAS ACTIVIDADES

✓ Desarrollo Programa Centro de Alumnos
✓ Celebración día de la familia 
✓ Participación Show talentos Previene Angol
✓ Celebración día del alumno
✓ Participación  «Campeonato Cuecas» Reem Malleco
✓ Desarrollo Programa fiestas patrias.
✓ Participación Campeonato deportivo Servicio Psiquiatria
✓ Participación aniversario Escuela  
✓ Celebración aniversario de la Fundación
✓ Participación Colecta Nacional FC
✓ Participación “ Encuentro día de la integración”
✓ Fiesta termino año escolar y celebración navidad



FIESTAS PATRIAS 



CAMPEONATO CUECA COLLIPULLI



VISITA REGIMIENTO MATEADA DIA 
FAMILIA



VISITA MIMO CARABINERO



VISITA COLEGIO SAN JOSE 



Participación CAMPEONATO 
DEPORTIVO 



ANIVERSARIO ESCUELA  
REYES 



ANIVERSARIO ESCUELA 





FESTIVAL DE LA VOZ 



Paseo fin de año alumnos



MUCHAS GRACIAS POR 
SU ATENCION


