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Coanil es una Fundacion con presencia nacional que
promueve la inclusion de las personas con discapacidad
intelectual proporcionando servicios de apoyo que
contribuyan a mejorar su calidad de vida.
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ﬁcoaﬂ 'l Misidn y Vision de la Fundacion

Con la Discapacidad Infeleciual
Misidén:
 Somos una fundacion que desarrolla y provee servicios de
apoyo a las personas con discapacidad intelectual, con

estandares de excelencia y reconocimiento de sus
necesidades, e incide en el cambio social indispensable

para mejorar su calidad de vida, promover sus derechos,
O autonomia e inclusion social.
Vision:
* Promovemos el desarrollo de una cultura que favorezca la
@OO calidad de vida de las personas con discapacidad
O intelectual, con pleno respeto de sus derechos, proteccidn

del ejercicio de su autonomia y garantia de iguales
oportunidades para su inclusion social.
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Respeto a la dignidad de la persona.
Valor a la diversidad.

Honestidad y compromiso en la accion.
Calidad en lo que hacemos.

Compartir nuestra experiencia y conocimiento con
generosidad.

Humildad y alegria para servir.
Austeridad.
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DOCENTESDIRECTVOS |

DIRECTORA INGRID PARRA ASTUDILLO
COORDINADOR UTP INGRID PARRA ASTUDILLO
auroteenoo
FONOAUDIOLOGO ALEXIS OLIVARES AGUIRRE
PSICOLOGA CAROLINA SOTO FLORES
TERAPEUTA OCUPACIONAL  EDUARDO AHUMADA
VALDENEGRO

KINESIOLOGA ELIA AVILES VARGAS
ENCARGADOS DE _
CONVIVENCIA ESCOLAR

PSICOLOGA CAROLINA SOTO FLORES
DOCENTE MARCELA MONSALVES

DERAMOND
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DOCENTE CURSOS

1°- 2° BASICO curso
REBECA SAAVEDRA ALARCON

combinado
BARBARA GUEVARA ROA 3° BASICO A
CAMILA RODRIGUEZ BAZAN 4° BASICO A
MARCELA MONSALVES DERAMOND 6° BASICO A

O MARJORY VALDIVIA CID 6° BASICO B
8° BASICO A

BARBARA GAMBOA MALDONADO

O REBECA SAAVEDRA ALARCON LABORAL

%OO DOCENTE CURSO

NIVEL MEDIO MENOR-
MACARENA ARMIJO RODRIGUEZ MEDIO MAYOR COMBINADO
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Con la Discapacidad Infeleciual

ASISTENTESEDUCACON _| ________________

YASNA PEREZ RUBIO ASISTENTE TECNICO DE LA
EDUCACION

CAMILA ORTEGA CIFUENTES ASISTENTE TECNICO DE LA
EDUCACION

PAULLETTE TENEO CAVIERES ASISTENTE TECNICO DE LA

O EDUCACION

S e —
@OO JUANA VILLENA REYES SECRETARIA
AUX. SERVISIOS GENERALES

O MARIA ROMERO RODRIGUEZ

AUX. SERVISIOS GENERALES
NATALIA GUAJARDO ROJAS
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GESTION LIDERAZGO
ESCOLAR
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N® CURSOS NIVELES PARVULARIO 1 1
N° CURSOS NIVELES BASICOS 5 CURSOS 6 CURSOS

N°® CURSOS NIVELES LABORALES 1 CURSOS 1 CURSO

% ASISTENCIA ALUMNOS NIVEL
PARVULARIO

% ASISTENCIA ALUMNOS NIVELES
BASICOS

% ASISTENCIA ALUMNOS NIVEL
LABORAL

88%

87%

65%
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BENEFICIOS SOCIALES TOTALES

TARJETAS ESTUDIANTILES 1
ATENCION OFTAMOLOGIA 15 GESTIONADQOS
JUNAEB 2019 15 ATENDIDOS

ATENCIONES AUDICION 0
O ATENCIONES COLUMNA 5
O UTILES ESCOLARES 18
@O
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), en proceso de aprobacion
para el 2020.

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD actualizado

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION D° 67 /2018

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, Reformulado y vigente ;
contiene 7 Protocolos

PROGRAMA DE AGITACION MOTORA PARA ESTUDIANTES
PROGRAMA “ MATRIZ CONDUCTUAL POSITIVA”

PLANES Y PROGRAMAS CURRICULUM NACIONAL

PLANES Y PROGRAMA D° 815y 87

PLANIFICACIONES DOCENTES POR AREAS, vigentes

. PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD
. PROGRAMA DE PREVENCION DE BULLYING

. PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

. PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

. PROGRAMAS5 S

. PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.



GESTION CURRICULAR
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Rl ikl APOYO DOCENTE Y PROFESIONALES OTORGADA POR

ACOMPANAMIENTOS DOCENTES 2?:5&'“ -AREA TECNICA

CAPACITACIONES EN DUA COANIL

CAPACITACIONES PLANIFICACION INVERSA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PAN CAPACITACIONES EN MANEJO
M) CONDUCTUAL POSITIVO COANIL

' 4
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N JORNADAS DE AUTOCUIDADO COANIL
@ CAPACITACION COMUNICACION

-
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AUMENTATIVA ALTERNATIVA L
O JORNADAS DE REFLEXION DOCENTE B
> CAPACITACION ESTRATEGIA PARA LA

@ PREPARACION DOCENTE —
O CAPACITACION EN NEEM COANIL
CAPACITACION INDUCCION COANIL COANIL

CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS COANIL

PASANTIAS DOCENTE Y TERAPEUTA O. EN
TALLERES LABORALES COANIL
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Con la Discapacidad Infeleciual

NIVEL DE APRENDIZAJE 63,43%
PARTICIPACION LABORAL 4 estudiantes
PRACTICAS PEDAGOGICAS 80%

: SATISFACCION APODERADOS  93%

. EVALUACION MINEDUC 100%
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GESTION COMUNITARIA
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Empresa ARAMARK: creacion de multicancha, reparaciones y
mejoras en el entorno.

Trabajadores de ANGLOAMERICA: apadrinaron a todos los
estudiantes y donacion de silla de ruedas para estudiante Ruth
Valdés y 1 silla para el colegio.

FUNDACION MARIA LUISA DE MORENO: realizacion de 2
talleres para estudiantes en cuidado de la higiene bucal y los
valores con kits de regalo.

Empresa AGROGESTION VITRA: donacion de 6 arboles frutales
y taller para estudiantes en el cuidado de la vegetacion proxima a
desarrollarse.
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e RED CESFAM N° 2 ( PROGRAMA VACUNACION )
eINSTITUTO SANTO TOMAS ( ALUMNOS EN

PRACTICA)
A0 e|NSTITUTO AIEP (ALUMNOS EN PRACTICA)
*COSAM ( Apoyo para casos con especialistas en
O psiquiatria)
O eCHILECRECE CONTIGO
O ) eCINEMARK ( 2 PRACTICAS DUAL)
*MINIMARKET "NINA" (2 PRACTICAS DUAL)
@OO e|NSTITUTO IPG ( ALUMNOS EN PRACTICA)
O e|NSTITUTO IPCHILE ( ALUMNOS EN PRACTICA
T.0.)

e PARTICIPACION RED DE ESCUELAS ESPECIALES



GESTION FINANCIERA
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DURANTE EL 2019

¢ CONSTRUCCION DE MURO EXTERIOR, FRONTIS ESCUELA.

e APROBACION DE PROYECTO: COMEDOR PARA ALIMENTACION.

* REPARACIONES MENORES.

*  MATERIALES ESCOLARES POR CURSOS PARA EL TRABAJO EN AULA

¢ COMPRA DE HORNO ELECTRICO PARA USO DEL PERSONALY ESTUDIANTES

‘ PARA EL 2020
~
O * INICIO DE CONTRUCCION DE COMEDOR PARA ALIMENTACION ANO 2021.

I * SEIMPLEMENTARA EN SALA DE PROFESORES: COMPUTADOR E
’OO IMPRESORA PARA EL USO DE DOCENTES, PROFESIONALES Y ASISTENTES.

* COMPRA DE 1 DATA PARA EL USO DE DOCENTES, PROFESIONALES Y
O ESTUDIANTES.

¢ COMPRA DE MICROONDAS Y REFRIGERADOR PARA EL COMEDOR DEL
PERSONAL
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BALANCE FINANCIERO

400 ESCUELA LAS ENCINAS (REG. VI)

al 31 Diciembre 2019

INGRESOS
SUBVENCIONES Y APORTES FISCALES $  158.975.905
OTROS INGRESOS S 3.495.317
TOTAL INGRESOS $  162.471.222
GASTOS

REMUNERACIONES Y BONOS $  108.475.630
MOVILIZACION Y TRANSPORTE S 14.053.957
IMPLEMENTACION S 1.370.610
ARRIENDO $ -
GASTOS BASICOS $ 22.015.368
MANTENCION Y REPARACIONES S 1.433.581
OTROS GASTOS OPERACION S 8.782.453
TOTAL GASTOS $ 156.131.599
SUPERAVIT / (DEFICIT) $ 6.339.623




