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INTRODUCCION

* Elano escolar 2020 se inicio el dia 4 de marzo.
Estuvimos en clases presenciales hasta el viernes 13
de marzo. Lamentablemente durante los primeros
dias de marzo la OMS decretd Pandemia por el
COVID-19. El Ministerio de Salud declaro suspension
de clases presenciales a partir del lunes 16 de marzo,
lo que se prolongd hasta el 23 de diciembre. Desde
esa fecha los colegios debieron modificar su manera
de funcionar.



Formas diferentes de funcionar

Las clases debieron realizarse de manera virtual.

Los docentes debieron enviar material pedagogico a
sus estudiantes.

Las reuniones de apoderados debieron realizarse de
manera virtual.

Durante todo el afio 2020 se debio trabajar a
distancia en la modalidad de teletrabajo. Las
reuniones de los funcionarios del colegio se
realizaron también de manera virtual.

Se realizaron actividades de autocuidado y
contencion emocional a los estudiantes a distancia.



* En este informe queremos dar a conocer las
actividades realizadas durante el ano 2020 en
contexto de Pandemia por COVID-109.



Equipo de trabajo

* Nuestro equipo de trabajo esta conformado por las
siguientes personas. Queremos que quienes no Nos
conocen lo hagan por esta via.



Mariela Mora Directora




Susana Rivera Jefe Técnico
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Jorge Moraga Docente Modulo de Matematicas

——



3
4

. Docente Francisca Carrefio Mddulo Lectura y=-
Escritura Nivel Avanzado

Francisca Sarmehg \

* Educadora Wungy . |




-—

fundacion coanil

Docente Curso H
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Psicologo Cristobal Santelices




Ingrid Hofmann Terapeuta

cupacional
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Cecilia Gonzalez Asistente de Educacion.
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Eleonora Rodriguez Secretaria




. Juan Carlos Fernandez funcionario de Servicios
Generales.




* Al trabajar desde las casas las actividades de
colaboracion de los docentes que se realizan en un
contexto presencial quedaron sujetas a necesidades
gue la contingencia obligaba. Durante el afo 2020
debimos flexibilizar nuestra manera de trabajar
adecuandonos a la situacion que la pandemia
provocaba.



Conectividad con Estudiantes

El 100% de los estudiantes fueron contactados a través de diferentes
medios virtuales: Video llamadas, mensajes por whatsapp, conexion via
zoom, meet, llamadas telefdnicas.

Para los estudiantes que no podian conectarse se les hizo llegar material
pedagogico impreso, los cuales se entregaron cuando los apoderados
retiraban las cajas de alimentos que mensualmente entregd la JUNAEB.
Los profesores llamaban a los estudiantes para aclarar dudas de las guias
pedagogicas.

Se realizd una priorizacion de objetivos de aprendizaje para optimizar el
tiempo de conexion que se logro establecer con los estudiantes.



Pizarra Virtual/ Clase y quia 13 > I ‘ 0

Leer texto informativo, de forma grupal y guiada, respetando pausas

& representadas a través de comas, puritos seguidos y puntos apartes.

m = Comunicar ideas principales del texto leido, a través de un resumen y
ejemplos conversados durante la clase.

Expresar opinién de acuerdo al contenido expuesto en el texto informativo.

Definir palabras claves presentadas en el texto y material pedagagico.

Utilizar a lo menos, una palabra clave, en una oracion simple
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Te contamos que la
profe Gemita pasa su
tiempo libre tejiendo
lindas cosas a crochet

La profe Fran pasa su
tiempo libre
regaloneando a su
Hijo- perro
Siméan

. o~ e
e : I
e N e A

fundacion coanil

Cuando termines tu trabajo, sdcale una foto y enviamela.
La estaré esperandolll

Ademds, seria bueno que pudieras integrar este organizador en tu bitdcora diaria (guia de
trabajo n'3)

fiSuertell
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GABRIELA Rojas [ » 3"’_ N Francisca Carrefio

Claudio romero tatiana
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Una estrategia es un plan o planificacion de distintas
acciones para alcanzar un objetivo planteado.

Las estrategias nos ayudan a tomar decisiones, a realizar
una accion de forma correcta y conseguir excelentes
resultados.

Entonces...Las estrategias de comprension lectora, son parte
de una planificacion de distintas acciones para lograr
entender de mejor manera, el contenido del texto leido.



Entrega de alimentacion

 Durante el ano 2020 se hizo entrega de 12 cajas de
alimentos proporcionadas por el programa de Becas
de alimentos JUNAEB.

* En cada proceso se entregaron 78 cajas de alimentos.
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Participacion de estudiantes en actividades de la comunidad, como lofue el - -
Seminario Internacional de la Juventud.

Enfocado en promover la participacion de los jovenes en espacios de
interaccion ciudadana y compromiso con la accion global, representado por
el estudiante Ariel Quihimil.




Medidas para paliar
electos directos:
Cuntentena y
distanclamiento soclal

Carga extracdinaria en
sistemas insuficientes y
fragmentados

Acceso desigual a tratambento

médio segin Ingreso, seguro de
salud y lugar de residencia

Quiekeas de empresas
Reduccitn de la inversion peivada

Menor crecimiento econdmico

Menor integracion en cadenas de valor
Deterioro de las capacidades productivas y del capital

humans

=

Efectos indirectos on la vt

oferta y la demanda /\/
J |

Recesion mundial

Mayor desempleo y precarizacion laboral

Menores salarios o ingresos (contraccion del consumo)
Aumsento de la pobreza y ka pobreza extrema

Slstemas de salud: mayores costos, fragmentacion y
desigualdades de acceso
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Actividades entre estudiantes, que permitieronic«

mantener relaciones interpersonales e
interactuar a distancia favoreciendo los vinculos.

;[’M Ca/stam% n

A REUN

: LES ESPERAMOS EL DIA JUEVES 08 DE OCTUBRE A
LAS 18:30 HORAS, A TRAVES DE LA PLATAFORMA
GOOGLE MEET

VALOR DE LA ENTRADA ES UN APORTE VOLUNTARIO
A TRAVES DE LA PAGINA WWW.COANIL.CL/COLECTA/




Contacto con la comunidad

* Eljueves 5 de noviembre el Colegio organizo con la
colaboracion de |la Universidad Diego Portales
Facultad de Educacion Departamento de Educacion
Diferencial un Webinar enfocado en la tematica de
Calidad de Vida y Autodeterminacion en la que se
conectaron 150 personas vinculadas al mundo de |la
Educacion y Discapacidad Intelectual. Fue una
experiencia muy gratificante que dio a conocer al
colegio en la comunidad, compartiendo nuestra
manera de trabajar.



Calidad de vida y autodeterminacion,
transicion a la vidaadulta de personas
con diseapacidad intelectual

.m,;»-‘ Jg C.
Derechos Humanes, Univers

Mariela Mora,

David Montecinos, cgresad
de Capacitacion Laboral Los Castanios.

Modera:

Liliana Ramos, Dir

v.*

Los Castofos |

A
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Calidad de vida y autodeterminacion, transicion a la vida adulta de
personas con discapacidad intelectual

Experiencia Centro de Capacitacion Laboral Los Castarios
Fundacion Educacional Coanil
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= Actividades de Autocuidado del equipo. ...

— Durante el aho tuvimos 5 actividades de
autocuidado como equipo. Estas instancias las
preparo el psicélogo de colegio Cristobal
Santelices. Esto permitio que nos

relacionaramos y compartiéramos experiencias.

L



Reuniones de EquIpo con Trecuencia semanal
con el proposito de tratar temas acontecidos en««
el funcionamiento y buscar alternativas de
solucion.
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' SATISFACCION DE APODERADOS EN CONTEXTO-
| COVID-19

Se realiza a través de una encuesta telefonica cuyas preguntas estan
referidas a :

Grado de satisfaccion con el servicio brindado por el colegio.
Calificacion al profesor del curso

Relacion apoderado centro educativo.

Entrega de material educativo.

Grado de pertenencia con el centro educativo.

Orientacion del docente de como apoyar el aprendizaje del hijo/a.
Integracion con la comunidad.

Satisfaccion con la infraestructura

Recomendacion del colegio a otras personas.

Porcentaje de Logro

93,50%



¥Beduca
RESULTADOS CLIMA LABORAL EQUIPO

CANTIDAD DE ITEMS EVALUADOS PORCENTAJE PROMEDIO ALCANZADO

5

Comunicacion 92.70
Equidad

Apoyo

Identidad

Relaciones
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Comunicacion en redes Sociales

* Durante todo el afno 2020 el Centro Los Castafios mantuvo una comunicacion
estrecha a través de las redes sociales para dar a compartir todo lo que estabamos
haciendo en Contexto Covid-19 y como se estaba abordando el apoyo pedagdgico
a los y las estudiantes.

* Se compartieron capsulas informativas también con el propdsito de orientar a la
comunidad que nos sigue y a toda la comunidad escolar.

* Se compartieron experiencias y actividades que en modalidad virtual realizamos

durante todo el afio escolar 2020. " [Sone s Sapnctici aboci s cossater 5
. @c lloscastanos z F
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*'BRINOO POR EL CCL EN ESTA
PANDEMIA, PARA QUE TODODS
e FESTEJEMOS RESPETANDD LA

+*«
*

CUARENTENA"

"RESPETANDO LA CUARENTENA AY SIi...;QUE PARA
ESTE 18 NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS!"




Capacitacion Funcionarios:

Durante el afio los funcionarios se pudieron capacitar en modalidad virtual en
temas muy necesario para favorecer y potenciar el apoyo pedagdgico que se
entrega a los y las estudiantes.

Los cursos estuvieron enfocados a:
Capacitacion en Afectividad, sexualidad y género.

Estrategias de comunicacion aumentativa y alternativa para personas con
Necesidades Educativas Especiales.

Apoyo Conductual positivo.

Prevencion del suicidio en comunidades educativas.

Herramientas para el uso de Google Classroom para Directivos y Jefes Técnicos.
Convivencia y mediacion escolar colaborativa para el cambio.

Herramientas de Excel



Informe Financiero

INGRESOS

SUBVEMCIOMES Y APORTES FISCALES S 131.821.705
OTROS INGRESDS 5 35.958.024
TOTAL INGRESOS S  168.780.629
GASTOS

REMUNERACIONES Y BONOS S 164.134.850
MOVILIZACION Y TRANSPORTE 5 -
IMPLEMENTACION 5 159.410
ARRIENDO 5 33.540.032
GASTOS BASICOS 5 3.824.452
MANTENCION Y REFARACIONES 5 1.863.068
OTROS GASTOS OPERACION 5 2.476.695
TOTAL GASTOS 5 206.398.551
[SUPERAVIT / (DEFICIT) | 37.617.922 |




g3 educa
. Mejora en la Infraestructura

En el mes de mayo del 2020 las intensas
Lluvias provocaron una acumulacion

De aguas lluvias en las canaletas
Derrumbando el cielo falso del tercer piso. =3
Esto se reparo y luce como lo muestran
Las fotografias, listo para trabajar como
Siempre.
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El edificio del colegio consta de dos torres Ay B.

Durante el verano del 2020 se trabaj6 en la regularizacion eléctrica
de la torre A del colegio.

Durante el 2021 se trabajara por la regularizacion de la torre B.
Esto permitira un ambiente alun mas seguro para trabajar y
estudiar.




Ceremonia de Egreso

* El martes 22 de diciembre 11 estudiantes egresaron
de nuestro centro culminando su proceso de escolar.

* La ceremonia se realizé en modalidad virtual con |la
participacion de todo el cuerpo profesional del
colegio y sus familias y amigos.




PROCESO DE FISCALIZACION.

* Durante el afo 2020 producto de la Pandemia por
contexto COVID-19 no se realizaron fiscalizaciones de
la Superintendencia de Educacion.



* Esperamos que el afno 2021 ya con un programa de
vacunacion en marcha que permitira proteger a la
poblacion podamos volver a nuestras actividades en
manera presencial mas segura, siempre respetando
las medidas sanitarias de higiene y proteccion que
por mucho tiempo sera necesario involucrar a
nuestras vidas.



MUCHAS GRACIAS



