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VISIÓN LOS TAMARUGOS 

En los años venideros aspiramos a ser una institución
educativa que entregue una formación integral en base
al respeto, la diversidad, la perseverancia y autonomía
con la finalidad de construir un ser humano que se sienta
en armonía consigo mismo, feliz y en lo posible,
independiente. Deseamos, que nuestros niños, niñas y
jóvenes y/o adulto se desvuelvan en una sociedad sin
discriminación donde sean capaces de realizar sus
sueños. Por lo tanto, nuestro esfuerzo deberá estar
enfocado a brindar



El Centro de Tratamiento Integral Los Tamarugos tiene por
misión, entregar los apoyos necesarios que den paso a la
autodeterminación, permitiendo a niños, niñas y jóvenes con
Necesidades Educativas Especiales Permanentes,
desenvolverse en la vida, basándose en los principios del
respeto a la dignidad de las personas, valorando la diversidad,
honestidad, empatía y compromiso en la acción, a través de
metodologías participativas con la familia, que le permitan una
futura inserción socio-laboral, promoviendo el crecimiento
personal, emocional y social a nuestros estudiantes, lo cual se
vincula paralelamente con el proceso de desarrollo y el proceso
de enseñanza - aprendizaje, logrando así un ser humano
autónomo, activo en la sociedad y con una mejor calidad de
vida.

MISIÓN LOS TAMARUGOS 



PRINCIPIOS Y VALORES 
FUNDACION EDUCACIONAL

• Respeto a la dignidad de la persona.
• Valor a la diversidad.
• Honestidad y compromiso en la acción
• Calidad en lo que hacemos.
• Compartir nuestra experiencia y 

conocimiento con generosidad.
• Humildad y alegría para servir
• Austeridad.



GESTIÓN RECURSOS 
HUMANOS 

DOCENTES DIRECTIVOS

DIRECTORA MARÍA JOSÉ EGUILUZ CAMPOS

COORDINADOR UTP VIVIAN CARVAJAL PIZARRO

EQUIPO TECNICO

ASISTENTE SOCIAL CAROLINA HERNANDEZ

PSICOLOGO SEBASTIAN ARENAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL DEYANIRA REYES

KINESIOLOGO MATÍAS SILVA

FONOAUDIÓLOGA KIMBERLY PASTÉN



PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA FRESIA LÓPEZ

CHOFER ERICK FORTTE

AUXILIAR SERV. GENERALES DEISY RUIZ – MIRZA RUIZ

PLANTA DOCENTE BÁSICOS

DANIELA PINEDA 3° BÁSICO 

BERTA MUÑOZ 4° BÁSICO

NAYARETH MORALES 5° BÁSICO 

ANITA ROJAS 6° BÁSICO

ANA MARÍA CARDENAS 7° Y 8° BÁSICO



PLANTA DOCENTE BÁSICOS RETOS

LESLIE VEJAR – LISET CHAVEZ 1° BÁSICO

PAULINA VILLAGRA – DANIELA 
PINEDA

7° BÁSICO

DOCENTE NT1 – NT2

ITA FLORES PRE KINDER – KINDER 
(COMBINADO) 



PLANTA DOCENTE NIVEL LABORAL

JESÚS TAPIA LABORAL A

LISET CHAVEZ LABORAL B

PAULINA VILLAGRA LABORAL C

LESLIE VEJAR LABORAL 1 B

PROFESOR ED. FISICA NIVELES BASICOS

JESÚS TAPIA TODOS LOS CURSOS BASICOS
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MATRICULA EFECTIVA 
COMPARATIVA

2016 2017 2018 2019 2020 2021

137 126 125 116 109 112

2020
N° CURSOS NIVELES BASICOS 8
N° CURSOS NIVELES LABORALES 4
N° CURSOS NIVELES PRE BÁSICOS 2

% ALUMNOS NIVELES BASICOS 57%

% ALUMNOS NIVELES LABORALES 29%

% ALUMNOS NIVELES PRE-BÁSICOS 14%



BECAS JUNAEB
BENEFICIOS SOCIALES TOTALES

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL 
BASICO

80

RACIONES ALIMENTICIAS NIVEL 
LABORAL

15

COLACIONES CHILE SOLIDARIO
18

TARJETAS ESTUDIANTILES 0

LENTES 0

ATENCIONES AUDICION 0

ATENCIONES COLUMNA 0

UTILES ESCOLARES 20



PLANES Y PROGRAMAS 
ESTRATEGICOS

1. REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y 
SEGURIDA
COANIL NACIONAL

2.   PROGRAMA DE MODIFICACION CONDUCTUAL
3. PLANIFICACIÓNES DOCENTES POR ASIGNATURAS
4. PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 
5. PROGRAMA DE FORMACION LABORAL
6. PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y COMITÉ PARITARIO
7. PROGRAMA 5 S
8. PROGRAMA PARENTALIDAD POSITIVA.
9. PROTOCOLOS COVID.



GESTION CURRICULAR 
EDUCACIONAL



APOYO CURRICULAR 
DOCENTE

ESTRATEGIAS DE APOYO DOCENTE

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

CAPACITACIONES MINEDUC NIVEL NACIONAL

CAPACITACIONES CARRERA DOCENTE



GESTION FINANCIERA



INYECCION DE RECURSOS

• REPARACIONES MENORES.
• CONFECCIÓ SALA TALLER DE MADERA.
• RENOVACIÓN COMPLETA BAÑOS DOCENTES Y 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN.



ESTADO FINANCIERO 

301 ESCUELA LOS TAMARUGOS (REG. I)

al 31 Diciembre 2020

INGRESOS
SUBVENCIONES Y APORTES FISCALES 
OTROS INGRESOS

$ 287.714.374
$ 149.849.502

TOTAL INGRESOS $ 437.563.876

GASTOS
REMUNERACIONES Y BONOS $ 326.603.781
MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTE $ -
IMPLEMENTACIÓN $ -
ARRIENDO $ 45.228.240
GASTOS BASICOS $ 17.036.714
MANTENCIÓN Y REPARACIONES $ 2.372.884
OTROS GASTOS OPERACIÓN $ 32.394.221
TOTAL GASTOS $ 423.635.840

SUPERÁVIT / (DÉFICIT) $ 13.928.036


